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PROGETTO IL ROSA E IL GRIGIO PROGETTO FINANZIATO
Donne, invecchiamento attivo e presenza nei luoghi di decisione DAL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA
DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

LA PRESENZA DELLE DONNE NEI CDA: MISURAZIONI QUALIQUANTITATIVE

Torino, Consiglio Regionale del Piemonte Palazzo Lascaris Sala Viglione - via Alfieri, 15
giovedi 26 marzo 2015 ore 14.30-17.30

Saluti istituzionali

Mauro Laus — Presidente del Consiglio Regionale del Piemonte
Stefania Batzella - Presidente della Consulta delle Elette del Piemonte
Monica Cerutti, Assessore alle Pari Opportunita Regione Piemonte

Introduce
Alberta Pasquero — Presidente S.&T. soc. coop.

Modera
Maria Chiara Voci - contributor at Il Sole240re

Lo scambio intergenerazionale come strategia per la valorizzazione della capacita di governance delle donne
Cons. Luciana Saccone — Direttore Generale, Dipartimento Politiche per la Famiglia, Presidenza del Consiglio dei Ministri
Delia Amari — Dipartimento Politiche per la Famiglia, Presidenza del Consiglio dei Ministri

Valutare le pari opportunita
Catina Balotta — Referente Gruppo PO AIV

CdA in Italia: presenza femminile nelle societa pubbliche. Le potenzialita di una valutazione in chiave di genere della Legge 120/2011
Valentina Andreozzi — Consulente Universita di Udine per il progetto "Talenti femminili per le pubbliche amministrazioni"

Una misurazione qualitativa sulla presenza femminile nei CdA: il percorso del progetto “Il rosa e il grigio”
Monica Andriolo — Responsabile del progetto “Il rosa e il grigio”

Governance e leadership al femminile
Dialogo tra donne di diverse generazioni

Inviera un contributo video I’on. Alessia Mosca coautrice della Legge 120/2011

Asgaciazipne
Per informazioni e iscrizioni: S.&T. Monica Andriolo tel. 011.8126730 - 393.9502351 info@ilrosaeilgrigio.it Italiana di
< Valutazione

Ufficio stampa: Spazi Inclusi srl - José Urso tel. 335 7940036 - Alessandra Valsecchi tel. 340 3405184 press@ilrosaeilgrigio.it Evento organizzato in collaborazione con AlV —
Gruopo Tematico Pari Opportunita
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